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LE NIVEAU DU DIPLÔME ET LA DURÉE DE LA FORMATION
Le programme ESC Grande Ecole conduit au diplôme de grade Master, formation de niveau bac+5 visée par le Minis-
tère de l’Education Nationale. 
Les 3 années du cursus forment à la maîtrise de savoirs managériaux et de savoir-faire opérationnels dans les do-
maines du management. A travers la construction d’un parcours individualisé, structuré Grande Ecole, les étudiants 
composent leur propre programme de formation, en bénéfi ciant d’un accompagnement personnalisé.

LES MÉTIERS À L’ISSUE DE LA FORMATION
Grâce à une formation orientée vers la poly-compétence dans les fondamentaux de la gestion et du management, ouver-
te sur l’international, une large variété de métiers s’offre aux jeunes diplômés en fonction des spécialisations choisies : 
l’ensemble des fonctions fi nancières, d’audit, de contrôle de gestion en cabinet ou en entreprise – consultant/auditeur 
en SI – gestion des relations internationales, responsable marketing international, postes institutionnels ou conseiller en 
communication – gestion budgétaire, reporting, métiers de la banque – directeur ou responsable des RH, consultant en 
RH, responsable de formation et/ou de recrutement – responsable commercial, chef de produit, chargé d’études – chef 
de projet ou postes de management – trader, gestionnaire de portefeuille, contrôle des transactions…

LES CONDITIONS D’ADMISSION
>  Admission en 1ere année sur concours, réservé aux élèves des classes préparatoires aux Grandes Ecoles (concours 

Banque Commune d’Epreuves CCIP).
>  Admission parallèle en 1ere ou 2e année sur concours spécifi que sur titres, réservé aux étudiants titulaires d’un 

bac+2 ou d’un bac+3 et plus.
>  Admission parallèle sur concours de recrutement international « SAI » (Services des Admissions Internationales), 

réservé aux étudiants titulaires d’un diplôme non-français obtenu après 3 années d’études supérieures effec-
tuées hors de France.

LE CURSUS PÉDAGOGIQUE
La 1ere année du programme est consacrée à l’acquisition des savoirs fondamentaux du management et à la 
découverte de l’entreprise, la 2e à l’approfondissement de ces savoirs et à la professionnalisation. La 3e année 
du cursus, au cours de laquelle l’enseignement est intégralement délivré en anglais, a pour objet la spéciali-
sation (à choisir parmi les 21 spécialisations proposées dans un domaine clé du management), et l’insertion 
professionnelle. Cette dernière année peut, sous certaines conditions, s’effectuer par voie d’apprentissage. 

LE RYTHME D’ALTERNANCE ECOLE / ENTREPRISE
Le rythme d’alternance Ecole / Entreprise sur la 3e année du cursus est le suivant : 

>  De juillet à fi n août : temps plein en entreprise.
>  De mi-septembre à fi n avril : 3 jours par semaine en entreprise + périodes de vacances scolaires.
>  De mai au terme du contrat : temps plein en entreprise.
>  Pour la spécialisation Audit / Conseil : rythme spécifi que lié à la saisonnalité de la profession.

Centre de Formation d’Apprentis Interconsulaire Méditerranée
Siège : 1, rue Saint Sébastien - 13 006 Marseille

T > 04 91 14 28 26 / F > 04 91 14 26 93
M > cfaim@ccimp.com / S > www.apprentissage-cci.com

Avec le concours du Conseil Régional PACA

Le CERAM Business School et le Groupe ESC Lille fusionnent et fondent : SKEMA Business School, 
School of Knowledge Economy and Management
60, rue Dostoïevski - BP 085 - 06 902 Sophia Antipolis cedex
T > 04 93 95 45 61 / F > 04 93 95 45 81 / M > am.goossens@skema.edu / S > www.skema-bs.fr


