
L’apprentissage au CFAIM :
le droit à l’expérience, la clé de la réussite !

> Pour l’apprenti, une expérience professionnelle et un diplôme
> Pour l’entreprise, une formation adaptée pour ses futurs collaborateurs

>  Former des apprentis pour répondre aux attentes des entreprises en matière de qualifi cation et d’emploi, 
>  associer expérience professionnelle rémunérée et formation diplômante,
> former un futur salarié à un coût attractif,
>  bénéfi cier d’un accompagnement personnalisé…

…les atouts de l’apprentissage sont nombreux et concourent au succès de cette voie de formation où chacun des 
partenaires est gagnant !

L’offre de formation par apprentissage est coordonnée par les Conseils Régionaux. Doté d’un projet d’établis-
sement, le CFA Interconsulaire Méditerranée apporte sa contribution au développement des territoires et des 
entreprises, à l’emploi et à l’insertion des jeunes. Créé par convention avec le Conseil Régional PACA en par-
tenariat avec 4 CCI de la région, le CFAIM dispense des formations en apprentissage, qui préparent à un large 
éventail de métiers dans des domaines de compétences clés pour l’entreprise : 

Un CFA original, dit « hors les murs », où les formations sont sous-traitées aux écoles des 4 CCI partenaires :
> CCI Marseille Provence (organisme gestionnaire du CFAIM)
> CCI du Var
> CCI Nice Côte d’Azur
> CCI du Pays d’Arles

Au sein de chaque école, des équipes compétentes offrent aux apprentis une aide à la défi nition de leur pro-
jet professionnel et dans leurs démarches de recherche d’employeur. Elles assurent un suivi personnalisé 
tout au long de leur parcours de formation.

Le siège du CFAIM, certifi é ISO 9001, assure les fonctions de gestion, d’administration, de coordination, de promo-
tion et d’animation auprès de l’ensemble de ses partenaires : 
> CCI, écoles, entreprises et apprentis. 

Il assure l’interface pour le compte de ses partenaires auprès des organismes de tutelle : 
> le Conseil Régional PACA et le Service Académique de l’Inspection de l’Apprentissage du Rectorat (SAIA).

LE CFAIM EN QUELQUES CHIFFRES
>  13 années d’expérience et de pratique dans l’enseignement par apprentissage,
> 360 apprentis en 1996, près de 750 en 2009,
> 700 entreprises partenaires, 
> 16 FORMATIONS différentes, du CAP au BAC+5,
> 9 écoles consulaires sur l’ensemble du territoire PACA,
>  un taux moyen de réussite aux examens de 86% sur la dernière promotion sortante (tous niveaux confondus),
>  un taux moyen de placement en entreprise de 86% sur la dernière promotion sortante.

Centre de Formation d’Apprentis Interconsulaire Méditerranée
Siège : 1, rue Saint Sébastien - 13 006 Marseille

T > 04 91 14 28 26 / F > 04 91 14 26 93
M > cfaim@ccimp.com / S > www.apprentissage-cci.com

Avec le concours du Conseil Régional PACA

> Assistant de Manager
> Banque - Assurances
> Comptabilité - Finance
> Design
> Distribution - Vente
> Gestion
> Immobilier

> Informatique de Gestion
> Ingénieur d’Affaires
> Management
> Marketing - Relation Client 
> Prévention et Sécurité
> Production Industrielle
> Tourisme 


