'apprentissage au CFAIM :

- Pour 'apprenti, une expérience professionnelle et un diplome
- Pour I'entreprise, une formation adaptée pour ses futurs collaborateurs

— Former des apprentis pour répondre aux attentes des entreprises en matiére de qualification et d’emploi,
—> associer expérience professionnelle rémunérée et formation diplomante,

—> former un futur salarié a un co(t attractif,

— bénéficier d'un accompagnement personnalisé...

...les atouts de 'apprentissage sont nombreux et concourent au succeés de cette voie de formation ou chacun des
partenaires est gagnant !

Loffre de formation par apprentissage est coordonnée par les Conseils Régionaux. Doté d’un projet d'établis-
sement, le CFA Interconsulaire Méditerranée apporte sa contribution au développement des territoires et des
entreprises, a lemploi et a Uinsertion des jeunes. Créé par convention avec le Conseil Régional PACA en par-
tenariat avec 4 CClI de la région, le CFAIM dispense des formations en apprentissage, qui préparent a un large
éventail de métiers dans des domaines de compétences clés pour Uentreprise :

— Assistant de Manager — Informatique de Gestion

— Banque - Assurances — Ingénieur d’Affaires

— Comptabilité - Finance — Management

— Design — Marketing - Relation Client
— Distribution - Vente — Prévention et Sécurité

— Gestion — Production Industrielle

— Immobilier — Tourisme

Un CFA original, dit « hors les murs », ou les formations sont sous-traitées aux écoles des 4 CCl partenaires :
—> CCl Marseille Provence (organisme gestionnaire du CFAIM)

— CCl du Var

— CCI Nice Cote d’Azur

— CCl du Pays d'Arles

Au sein de chaque école, des équipes compétentes offrent aux apprentis une aide a la définition de leur pro-
jet professionnel et dans leurs démarches de recherche d’employeur. Elles assurent un suivi personnalisé
tout au long de leur parcours de formation.

Le siege du CFAIM, certifié ISO 9001, assure les fonctions de gestion, d’administration, de coordination, de promo-
tion et d’animation aupres de lensemble de ses partenaires :

— CClI, écoles, entreprises et apprentis.
ILassure linterface pour le compte de ses partenaires auprées des organismes de tutelle :
— le Conseil Régional PACA et le Service Académique de 'Inspection de lUApprentissage du Rectorat (SAIA).

LE GFAIM EN QUELQUES CHIFFRES

— 13 années d’expérience et de pratique dans l'enseignement par apprentissage,

—> 360 apprentis en 1996, pres de 750 en 2009,

— 700 entreprises partenaires,

—> 16 FORMATIONS différentes, du CAP au BAC+5,

— 89 écoles consulaires sur 'ensemble du territoire PACA,

— un taux moyen de réussite aux examens de 86% sur la derniére promotion sortante (tous niveaux confondus),

—> un taux moyen de placement en entreprise de 86% sur la derniere promotion sortante.
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