EN APPRENTISSAGE

ECOLE DU COMMERCE ET DE LA DISTRIBUTION - ECD/IPC - CAPFORMA - CENTRE DE FORMATION DE LA CCI DU VAR

3, rue Hippolyte Duprat - 83 000 Toulon
T-> 0494228148 /F - 0494228141 /M ->nicole.slimanif@var.cci.fr

190, place Pierre Coullet - 83 700 Saint-Raphaél
T>0494821630/F - 0494821631/M-Danne.blassiaux@var.cci.fr

LE NIVEAU DU DIPLOME ET LA DUREE DE LA FORMATION

L'Ecole du Commerce et de la Distribution de la CCl du Var propose une formation supérieure qui prépare en 2 ans au
Titre de Gestionnaire d’Unité Commerciale et de Distribution, homologué par UEtat au niveau Il (bac+2) par arrété du
17/10/05. Proposé sur 2 sites de formation différents, lenseignement dispensé permet l'acquisition de compétences, en
vue d’occuper a terme des postes susceptibles d'évoluer vers des fonctions d’encadrement dans les domaines du com-
merce et de la distribution, permettant la création de sa propre activité commerciale.

LES METIERS A L'ISSUE DE LA FORMATION

Qu'il s'agisse du secteur de la grande distribution, du commerce de proximité, de la distribution spécialisée, la qualifi-
cation obtenue permet d'intégrer la vie professionnelle en offrant un large choix de métiers : vendeur-conseil, vendeur
show-room, chef de rayon, chargé de clientéle, gestionnaire d'un centre de profit ou responsable de magasin.

LES CONDITIONS D'ADMISSION

Niveau d'études requis : baccalauréat.
Le candidat devra faire preuve de dynamisme et d'une forte motivation, avoir des qualités d'adaptation, le go(t de la com-
munication et le sens de lorganisation.

LE CURSUS PEDAGOGIQUE

La formation est orientée vers une approche globale de Uentreprise : un dossier de création d’entreprise devra étre pré-
senté par lapprenti en fin de parcours devant un jury composé de professionnels.

Lenseignement spécifique dispensé va permettre lacquisition de connaissances dans les domaines suivants :

— Environnement de Uentreprise, techniques de gestion, management, formation juridique, outils d'aide a la décision,
anglais.
— Marketing du point de vente, gestion et animation d’'un rayon.

LE RYTHME D'ALTERNANCGE ECOLE / ENTREPRISE

L'apprenti est en moyenne 1 semaine par mois en centre de formation, les 3 semaines suivantes en entreprise.
L'alternance entre un enseignement adapté et une expérience concrete en entreprise permet au jeune de se confronter
aux réalités opérationnelles du métier. Pour Uentreprise, c’est loccasion de former ses futurs collaborateurs a ses mé-

thodes en les impliquant fortement dans son activité.
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